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Manistoro doll Trusions
CENTRD PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDIME UDINE - UDMMO98067

Prot. n. : 5935 data, 08/0%9/2822

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A651.483P) e il sig. IOB GIANPAOLO (C.F.

| nato a <. -... I fo-0 1l - -
residentefdomiciliato fiscalmente a

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente dell'Ufficio Scotastico Provinciale in data
98/00/2022, il sig. IOB GIANPAOLO e' stato individvato guale destinatario di
proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in guanto
inserito nella graduatoria provinciale degli aspiranti a supplenza in gualita’ di
docente di scuola secondaria di I grado, per la classe di concorso - ITALIANG,
STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADQO - (A622);

che la proposta di assunzione prot. n. 5922 in data 08/09/20822, accettata
dall'interessato, riporta la posizione di graduateria 249 coen punteggio 46 ;

$I CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavorc a tempo determinato in qualita‘ di docente
supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto CORSO PER
LAVORATORT e per 1'insegnamento di A022 - ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI 1 GRADO su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 08/09/2022 e
cessazione al 30/06/2023, per n. 9 ore settimanall di lezione presso CENTRO
TERR.LE PERM. I.I.SUP. GEMONA (UDCT705004) dove dovra’ presentarsi per
1'assunzione in servizio in data 08/09/2022 .

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
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al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

T1 trattamento economico, con decorrenza dalla datas di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a Tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 {importo comprensivo della 13© mensilita') come stipendio
annto lordo seconds le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno O
indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 9/18mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio det Ministero dell ' Istruzione
- Ufficio scolastico regionale per FRIULI-VENEZIA GIULIA corrispondente alla
tipologia di spesa con codifica 7680.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modaliia® previste ¢ determinate dal
Ministero dell'Istruzione di concerto con il Ministero dell'Economia e delle
Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendlo, in relazione alla
durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rite occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a correde del presente contratio, si rammenta che ta mancata
presentazione, cosi' come la non verldicita' del confenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportane 1‘immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolate dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione det servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1*annutlamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposta,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto e' risolto:

gualora sia individuato un nuove avente titolo a seguito dell'intervenuta
approvazione di nuove graduatorie

alttro (specificare}:

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
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Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.
I dati contrattuald indicatl nel presente contratte sono trasmessi in forma
telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

Al sig. 10B GTANPAQLO viene consegnata copia del codice di comportamento riporiato

nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguare il projprio comportamento a quanto
ivi previsto.

Il sig. IOB GIANPAOLO dichiara di accettare tutie Le clausole che regolano il suo
rapperto di lavore subordinato a tempo determinato, dando per conosciute e norme
contrattuali e quelle di riferimento alle quali si ta rinvio.

11 presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto
dal dirigente scolastico e dall'interessate e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D,P.R. N. 13171986, con spese a
carico del richiedente.

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi
agli altri contratti di supplenza, gia’ stipulati dall'interessato, per i quali si
fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni reLative alle situazioni di
incompatibilita' e alla dichiaraziene sostitutiva di certificazione. Tale allegato
costituisce parte integranie e sostanziale del presente contratto.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

O, oBRARZl

il dirigente scolastico

Firma per accettazione FLAVIA VIRGILIO .
GIANPA;". ?Ipl} _' (,__\ A

TR
e

_Codice contratto: UD@@O@@@G@@3927322090068

ALLEGATI

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in ¢corso,
per i quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.
Partita dl spesa
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Periodo ore sede codice
dal al settimanali  servizio contratto
27/16/2021 19/11/2021 05,00 UDMM85281T  UDEP00EEe0e306273Z2000002
28/10/2021 30/12/2021 12,00 UDMMB5301N  UDO0HDIRB803827322000063
22/11/2021 30/12/2821 64,00 UDMMB5301IN  UD000BEND0036273Z22000004
31/12/2021 31/03/2022 16,60 UDMMS530IN  UDB60B00OA030273Z2000005
01/04/2022 31/65/26822 15,00 UDMM85361N  UD008GA0ER30273Z2000006
01/06/2022 16/06/2022 16,09 UDMMB5301N  UDEEAEeeRE30273Z2000007

In data ©8/09/2022 prot. n. 5935 e' stata presentata

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del
D.Lgs. 297/1994 ¢ dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2eel

- autorizzaziene al trattamento dei dati personali dichiarati, al sensi del D.lvo
196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

E' stata presentata dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa al sensi det
DPR 445/2000, in data 08/09/2022 prot. n. 5935.

Il Dirigente scolastico attesta che 1'assunzione in servizio del Sig. 108
GIANPAOLO e* avvenuta il giorno ©8/09/20822. Il Dirigente scolastico provvedera' ad
accertare che 1'assunzione in servizio del Sig. IO0B GIANPAOLO avvenga nella data
indicata nel presente contrattoe ovvero che la mancata assunzione in servizio sia
consentita dalla vigente normativa.
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_ CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMO98OG7

Prot. n. : 6805 data, 17/10/2022

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stiputate tra il
Dirigente scoltastico (C.F. VRGFLVS3A65L483P) e il sig. IO0B GIANPAQLO (C.F.
i D Niem. c, pato @ i —eewe om o o novery AL et w €
residente/domiciliato fiscalmente a = .- L e

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/18/2022, il sig. 10B
GIANPAOLD e' stato individuato guale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.M.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso A022, tipo posto X3;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita’' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di NASSIMO DISSADERI (C.F.
Gansmmmeene 0 assente dal 0170972022 al 31/12/2622, per un posto CORSO PER
LAVORATORI e per L'insegnamento di - ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI I GRADO - (A®22), con decorrenza dal 17/18/2022 e cessazione al
17711720822, per n. 9 ore settimanali di lezione presso CENTRO TERR.LE PERM.
I.1.SUP. GEMOMA (UDCT765004), dove dovra’ presentarsi per 1'assunzione in servizio
in data 17/10/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzicne del
servizio e fino al termine det medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di laverc a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizie prestato, nella misura di
30/360mi di giorno. ‘

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale combenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente cintratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoroc ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi‘ come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso dells
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000. = T

Il rapporto di-lavero di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesino.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'impmediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamente della procedura di reclutamento che re costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informative NoiPA.

AL sig. IOB GIANPAOLO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente CCML, con l'obbligo di adeguare il proprie comportamento a guanto ivi
previsto.
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I1 sig. IOB GIANPAOLO dichiara'di accettare tutte le clausole che regolano il suo
" rapporte di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per canosciute le norme
contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il sig. IOB GIANPAOLO dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziate
Espero del comparto scuola.

Il presente contratte, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'use
“al sensi dell'articole 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

It presente contratte viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

VVRTRS
R kil o

_ N e AL dirigente scolastico
Firma per accettazione \\5‘ FLAVIA VIRGILIO

GIANPAOLO I0B LK e

Codicescontrattn; UDOBOOEEEODR382737200060%

-
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMEOB6O7

Prot. n. : 7607 data, 18/11/2022

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P} e il sig. IOB GIANPAOLO (C.F.

¢ o .77 77 nato a s SR U B R PR -
residente/domiciliato fiscalmente a' ..~ . .. R

PREMESS0

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/16/2022, il sig. IOB
GIANPAOLO e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorse A022, tipo posto XJ;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di MWASSIMO DISSADERI (C.F. .

DSSMSMB5H02G284N) assente dal 01/09/2022 al 31/12/2022, per un posto CORSO PER
LAVORATORI e per l'insegnamento di - ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI I GRABD - (AB22), con decorrenza dal 18/11/2022 e .cessazione al
2371272022, per n. 9 ore settimanali di lezione presso CENTRO TERR.LE PERM.
I.I.SUP. GEMONA (UDCT785084), dove dovra' presentarsi per l*assunzione in servizio
in data 18/11/2022.

Le prestazioni, proprie del profile professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisterannc nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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I1 trattamento economico, con deccrrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavere a tempo indeterminate, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno. '

La liquidazione della tredicesima mensilita’ e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorhi di sospensione delle attivita’
didattiche compresi nel contratte.

Riguardo alla documentaziene di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita’ del contenute delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restands le sanzioni penali previste dall'art. 76 det D.P.R. n.
44572006,

I1 rapporto di lavore di cui al presente contratto e regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le 'condizioni risolutive del medesime.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta U'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancatc possesso dei requisiti.

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA,

Al sig. IOB GIANPAOLO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio cemportamento a quanto ivi
previsto.
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I1 sig. IOB GIANPAOLO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme
contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

I1 sig. IOB GIANPAOLG dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziale
Espero del comparte scuola.

Il presente coniratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettaziene con
effetto immediato. '

= V&
7 gﬁ 11 dirigente scolastico
i S
Firma per accettazione %/ FLAVIA VIRGILIO
o

GIANP/ 4L0 INB ’ e T{ (»-‘_L/

- | -
cofice Con’ Latto: UDDROOOHEOO3027322000010
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CENTRO PROVINCIALE PER L*ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMBI8GO7

Prot. n. : B484 data, 27/12/2022

0Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) e il sig. I0B GIANPAOLO (C.F.

.- nato a ._ - T Y
residente/domiciliato fiscalmente a

.. e

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/16/2022, il sig. IOB
GIANPAOLO e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita’ di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorse A@22, tipo posto XJ;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinate in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MASSIMO DISSADERI (C.F.
DSSMSM65HA2G284N) assente dal §1/09/2022 al 31/12/2022, per un posto CORSO PER
LAVORATORI e per 1'insegnamento di - ITALTANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI I GRADO - (AB822), con decorrenza dal 24/12/2022 e cessazione al
31/12/2022, per n. 9 ore settimanalil di lezione presso CENTRO TERR.LE PERM.
I.I.5UP. GEMONA (UDCT705004), dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio
in data 24/12/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell’'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/366mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che arovvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenute delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste call'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolate dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

5i rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presenfe contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Al sig., IOB GIANPAOLO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato
nel vigente CCNL, con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi
previsto.
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Il sig. I03 GIANPAOLO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute 1e norme
contrattuali e quelle di riferimento alle guali si fa rinvio.

Il sig. I0B GIANPAOLO dichiara di non essere iscritto al Fondo pansione negoziale
Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D,P.R., n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

/’ ) -

¢

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

- )

4
?\\M_ k« .}‘MWW“"“,’

Firma per accettaziofie
GIANPAOLO 10B

Codice contratto: UDOOBODAOOE3027372000011
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'CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMM@9BOET

Prot. n. : 8 data, 02/081/2623

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinate stipulate tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) e il sig. IOB GIANPAOLO (C.F.

- nato a & e S e 2 U I
residente/domiciliato fiscalmente a

. A
[ro— L

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/10/2022, il sig. IOB
GIANPAOLO e’ stato individuate quale destipatario di proposta di contratio
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2067 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
sacondaria di I grado, per la classe di caoncorse AG2Z, tipo posto XJ; '

ST CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinate in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MASSIMO DISSADERI (C.F.
DSSMSMG5HO2G284N) assente dal 01/01/2023 al 28/82/2023, per un posto CORSD PER
LAVORATORI e per 1'insegnamento di - ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARTA DI I GRADO - (A©22), con decorrenza dal 81/01/2023 e cessazione al
38/01/2023, per n. 9 ore settimanati di leziene presso CENTRO TERR.LE PERM.
I.I.5UP. GEMONA (UDCT705604), dove dovra' presentarsi per 1'assunzione in servizio
in data 01/01/2623.

Le prestazioni, proprie del profile professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nellfespletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C,.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a2 quello iniziale previsto
per il corrispondente perscnale con Contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lords secondo 1le vigenti tabelle
contrattuali olire ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi..

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestate, nella misura di
38/360mi di giorno.

la tigquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
. delle ferie non godute e' effettuats dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto, La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente net limite di quelle non
godibili pér incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazions di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita del contenute delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese guelle effettuate nel corsoc della
procedura di reclutamento - comportano U'immediata risoluzione det rapporto di
lavore, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
44572000 .

Il rapporto di lavora di cui al presente contratte ¢' regolato dal C.C.N.L, &
dalle norme da esse richiamate o con esso compatibili ancie per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medes imo .

51 rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l‘immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' attresi' causa di risoluzione del medesimo
V'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato bossesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al DBipartimento
dell'Anministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Al sig. IOB GIANPAOLO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato

nel vigente CCAL, con U'obbligo di adeguare il propric comportamento a guanto ivi
previsto.
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Il sig. I0B GIANPAOLO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dande ger conosciute le norme
contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio,

I1 sig. I0B GIANPAOLQ dichiara di non essere iscritte at Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuola.

1l presente contratte, redatto in carta semplicé, sara’ registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolg 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritio per accettazione con
effetto immediato.

V. T @M@/ﬁ@@b

| Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILID

\ ‘,.-,-l “. o ’ 1:“ . o?
& e Ga

. L
Codice contratto: UDGOOREBE0D3D27372006017

“Firma per accettazione
GIANPAQLO I0B
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CENTRG PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMO980Q7

Prot. n. : 614 data, 31/01/2023

Oggetto: contratto individuale di lavero a tempo determinato stiputato tra il

Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) e il sig. - (C.F.
ToTT . nato a - . A I A . e
residente/domiciliato fiscalmente a ’

PREMESS0

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/10/2022, il sig. I0B
GIANPAGLO e® stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istitute degli aspiranti a supplenza in gualita® di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso A822, tipo posto XJ;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempe determinato in qualita® di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MASSIMO DISSADERI (C.F,
DSSMSMG5HO26G284N) assente dal 01/081/2023 al 28/62/2023, per un posto CORSO PER
LAVORATORI e per 1'insegnamento di - ITALIANG, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA

~ SECONDARIA™DI T GRADD - (AG33), con decorrenys dal 3178172623 ¢ cessazione al
... 28/02/2023; per n. 9 ore settimanali di lezione presso CENTRO -TERR. LE PERM.

. I.L.SUP. GEMONA (UDCT705004), dove dovra' presentarsi per Usassinzione in servizio

in data 31/01/2023.

' E”EEEE%éziHHiffﬁ}BbFiE“HEi“b?é?iiE“ﬁ}E?E?éi&H%té“&i”HBEE

e della scuola

.- ‘secondaria di: T grado, cconsisteranno nell-espletaménto delle Attivita’ attribuite ...

. 8L PTOTIlS stesso dal vigéits CiCN.L,. U
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione det
servizio e fino al termine del medesima, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavern a tempo indeterminato, ed
e’ pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lordo secondo Le vigenti tabella
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L interessato matura le ferie in proporziene al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di gierne. ‘

La liquidazione della tfedicesima mensilita' e dell'eventuale compenss sostitutive
delle ferie non godute e effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratte. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quetle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel centratto,

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per 1a costituzione del rapporto
di lavoro ad 3 corredo del presente coentratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita‘ del contenuto delie dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
tavoro, ferme restando le sanzioni penali previste datllfart. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavero di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con essp compatibili anche per le cause che
Costituiscono le condizioni risolutive del medesino,

Si rammenta, in particolare, che 1a mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
;”Eianpyllamgnto della“procgdura di fg;}qtamentpAche”ng‘pqstitpisce‘il presupposto,

come pure il mancato possesso dei requisiti,

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento

- dell'Amministrazione Generale, del Personale o dei Servizi del MEF - Sistema

"“A'if"'é".ig".""'"ijbé"'GiK&bAdLb"\}iéﬁ’é" consegnata copia del codice di comportamento riportato

el vigehtéfCCNL,;con_IQObbligb:di;adeguare‘il proprio tomportamento a quanto ivi - -
“previsto. AR TR D . A
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Il sig. IOB GIANPACLO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo
rapporte di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per congsciute le norme
contrattuali e guelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il sig. IOB GIAMPAOLO dichiara di non essere iscritts al Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuola,

Il presante contratto, redatto in carta semﬁlice, sara' registrato in caso d'uso
al sensi dell'articolo 5, comma 2, del P.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente,

Il presente contratte viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato,

_Obing |, Mot/

Il dirigente scolastico

FLAVIA VIRGILIO _ ,
ii‘kjiﬁn«fﬂ_, Q’(,->--——-“*

Firms per accettazione

GUARAr .6 *ou

Cod® 7a contratto: UDOOOPAAGE036273Z2000013
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'SECONDARTA DT T GRADG
...230/03/2023, per-n.-9-ore settimanali 41 lez
- A.L.SUP. GEMONA (UDCT705004),"

CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMP9SE07

Prot. n. : 1253 data, 01/03/2023

Gggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLY63AG5L483P) e 1t sig. IOB GIANPAOLO (C.F.
e L . nate a __.. e oL il e
residente/domiciliato fiscalmente 3

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14716/2022, il sig. IOB
GIANPAOLD e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 fovembre 2007 per il comparte scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso AB22, tipo posto XJ;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

- supplente  temporaneo per la .sostituzione di MASSIMO DISSADERI (C.F.
. DSSMSHME5HO2G2B4N] assenie dal 01/63/2823 al 36/04/2023, ‘per un posto CORSG PER =

. LAVORATORT .. per_l'insegnamentd di - ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA MELLA SCUOLA . .

%one,preggo;CENTR

in data 01/03/2023.

S pagihadiE

_.(AB22), con “decorrenza dal 018372653 6 ca ssazione al "




Il trattamento economico, con decarrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a guelle iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavero a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizie prestato, nella misura di
36/360mi di giorno,

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relaziene alla durata del presente contratto. La liguidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel linite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto,

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporta
d¢i lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che 1a mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
Procedura di reclutamento - comportanc 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000. o S

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.H.L, e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscone le condizioni risolutive del medesimo.

5i rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata

risoluzione del raﬁporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
o L'annullamento della procedura (4 reclutanento ‘che ne costititsce il presupposto,

cone pure il mancato possesso dei requisiti.

_ .'._-?!.P‘;_-fn_-if-és«.én?e,,-c.@.nfc_r_ﬁ't._tg_- viene 'i_.ri_\f;_iaix'é;;i_n....f_q_rma.-.tﬁlé.@a?c_iqa;.al_‘.Pipartyﬁ@ to

del*Amministrazione, ‘Generale; del Personale e dej Servizi del MEF - S.isté;ﬁa o . .' o
P lnformathO NOZiP.A S AT T SIS e Lot S TS

- AUSEs. 108 GIANRAGLO visne chrsegnata conla del codice il congortaments riportats
o onelvigente CONL; coi-"obbligo a1 adeguare §1 proprio. congir tanenty s diary y




Il sig. I0B GIANPAOLO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano 1l sug
rapporto di tavoro subordinato a tempo déterminato, dando per concsciute le norme
contrattuali e quelle di riferimento alte quali si fa rinvig,

Il sig. TOB GIANPAOLO dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuola. :

Il pfesente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi detl'articolo 3, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

~D0E  OI0F 2093

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

P

Firma r .r accett~»ione
GI» A" jT0B

" Codfce contratto: UDOBAAONROE3027372000014




CENTRC PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMOS8007

Prot. n. : 2014  data, 31/03/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo detsrminzto stipulato tra il
Dirigente scolastica {C.F. " VRGFLVG3A65L483P) e il sig., IOB .GIANPACLO (C.F.
nato a v . A I S

residente/domiciliato fiscalmente a

PREMESSC

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/10/2022, il sig. I0B
GIANPAOLO =' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lévoro, ai gensi e per gli effetti di cui all'art, 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduat‘orila
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita di docente di scuola

secondaria di [ grado, per la classe di concorse A022, tipo posto XJ:
5L CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinate in gualitad di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MASSIMO_ DISSADERI (C.F.
DSSMSM65H02G284N) assente dal 01/03/2023 a1 30/04/2023, per un postoe CORSQC PER -
LAVORATORI e per l'insegnamento di - ITALIANO, STORIA, GEQGRAFIA NELLA SCUQLA
SECONDARTA DI I GRADO - (M022), con decorrenza dal 31/03/2023 o cessazione al
30/04/2023, per n. 9 ore gsettimanali di lezione presso CENTRG TERR.LE PERM.
I.I.SUP. GEMONA {(UDCT705C04), dove dovra presentarsi per 1'assunzione in servizioin
data 31/03/2023. '

le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed &
pari a eurco 23671,4 come stipendio annuo lordo seconde le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennitd previsti dalle wvigenti

disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misara di

30/360mi di giorno,

La liguidazione della tredicesima mensilitd e dell'sventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute & effettuata dall'ufficic che provveds al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratio. La liguidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita

didattiche compresi nel contratto. -

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
- presentazione, cosl come la non veridicita del contenuto delle dichlarazioni
sostitutive di certificazione - compress quelle sffettuate nel corso della
procedura di reclutamentc - comportanc 1'immegdiata risoluziene del rapporto di
lavoro, ferme restande le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P,R. n.
445/2000.

I1 rapporte di  lavoro di cui al presente contratto & regolate dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richismate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medasimo.

8i rammenta, in particolare, che la mancata assunzione dzl servizio - salve causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
riscluzione del rapporto di lavoro. E' altresi causa di risoluzione del medesimo
l'annullamento della precedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

come pure il mancato possesso dei reguisiti.

I1 presente contratteo viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell 'Amministrazions Generale, del Personale e del Servizi del MEF - Sistema

informativo WoiPA.
Al sig. IOB GIANPAOLC viene consegnata cepia del codice di comportanento riportato

nel vigente CCNL, con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi
previsto.
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Il sig. IOB GIANPAOLO dichiara di accettare tutte le clausole che regolanc il suo
rapporte di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme

contrattuali e quelle di riferimente alle quali si fa rinvio.

Il sig. IOB GIANPAOLO dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziale
Espero del compartoe scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sard registrate in caso d'usoail

sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

- L1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazions con
effetto immediato.

WHOE B /032673

11 dirigenté scolastico
Firma per accettazione FLAVIA VIRGILIO
g}

GIZNP™ O IOR - *

-

Le parti convengono e stipulano la sequente clausola risolutiva espressa ai sensi
dell’art. 1456 CC..

11 presente contratto deve intendersi risolto nel casoc in cui il congedo n. prot. 860

del 09/02/2023, gila concesso al docente titeclare di cattedra, prof. Massimo Dissaderi
si risolva anticipatamente,

Udine, 31/03/2023

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

Firma per, accettazione

10%. AT ANAPAOLO 57
05 WA

D e .

: /” -

f

Codice contrattco: UDCO00000003027322000015
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Alinistoro M omucions
CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMB98@E7

Prot. n. 1 2601 data, 02/65/2823

Oggetto: contratto individuale di tavoro a tempo determinato stipulate tra il
Dirigente sculastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) e il sig. e (C.F.
.. nato a D N N -
residente/domiciliato fiscalmente a

PREMESSO

the con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/16/2022, il sig. IOB
GIANPAOLO e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita® di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso AD22, tipo posto XI;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MASSIMO DISSADERI (C.F.
DSSMSMG65HO2G284N) assente dal 01/05/20823 al 30/06/2023, per un posto CORSO PER
LAVORATORI e per 1'insegnamento di .- ITALIANO, STORIA, " GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI I GRADO - (A€22), con decorrenza dal 91/85/2023 e cessazione al
89/66/2023, per n. 9 ore settimanali di lezione pressa CENTRO TERR.LE PERM.
I.I.SUP. GEMONA {UDCT705004), dove dovra' presentarsi per L'assunzione in servizio
in data 01/65/2023.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita® attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, cen decorrenza dalls data di ef fettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavore a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annueo lerde secondo le vigenti tabelle
contrattuall oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di -9/18mi. a

L'interessato matura le ferie in Proporzione al servizie prestato, nella misura di
38/360mi di giorno.

la liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
detle ferie non godute e effettuata dall‘ufficio che provvede al pagamento dello
;tipendio, in relaZione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai gierni di sospensiene delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rite occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a correde -del presente contratto, si rammenta’ che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita’ del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effetiuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportanc 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 .

Il rapperto di lavoro di cui al presente contratto e' regolate dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate 0 con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

Si rammenta, in particalare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta U'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne tostituisce il presupposta,
come pure il mancato possesso dei requisiti. '

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Al sig. I0B GIANPAOLO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato
nel vigente CCNL, con L'obbligo di adeguare il proprio compartamento a quanto ivi
previsto.
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Il sig. I0B GIANPAQLD dichiara di accettare tutte e clausole che regolano il sup

rapporto di lavorc subordinato a-tempo determinato, dando per conosciute le norme
contrattuali e quelle di riferimento.alle quali si fa rinvio.

Tl sig. IOB GIANPAOLQ dichiara di nen essere iscritto al Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuols,

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n, 131/1986, con spese a carico del
richledente,

Il presente contratto viene letto, confermatg e sottoscritio per accettazione con
effetto immediato.

ONMNE | OLATR 72,

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

e St

Firma per accettazione
GT _aprip Inm

=
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CENTRO PROVINCIALE PER L‘ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMM@98BO7

Prot. n, : 3486 : data, 18/06/28623

Oggetto: contratto individuale di lavero a tempo determinate stipulate tra il
Dirigente scolastico {C.F., VRGFLY63A65L483P) e il sig. I0B GIANPAOLO (C.F.
L nato g - ‘ T it - ., i oe
residente/domiciliato fiscalmente a .. -wa ’

PREMESSQ

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/10/2022, il sig. I0B
GIANPAQLO e' stato individuate quale destinatario di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di I grado, per la classe di concorso AB22, tipo posto XJ:

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MASSIMO DISSADERI (C.F.
D5SMSM65H02G284N) assente dal 081/05/2023 al 30/06/2023, per un posto CORSO PER
LAVORATORI e per l'insegnamento di - ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI I GRADO - (A@22), con decorrenza dal 10/06/2023 e cessazione al
19/06/26823, per n. 9 ore settimanali di lezione presso CENTRO TERR.LE PERM,
I.I1.SUP. GEMONA (UDCT705004), dove dovra' presentarsi per 1'assunzione in servizio
in data 10/06/20823.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
secondaria di I grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite
al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..
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Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 come stipendio annuo lordo seconda le vigenti tabelle
contrattuaii oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 9/18mi.

L'interessato matura le ferie in proporzione al servizic prestato, nella misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell‘evertuale compenso sostitutive
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentaziene di rito occorrente par la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come 1a non veridicita' del contenute delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di
tavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costitudiscono le condizioni risolutive del medesino.

St rammenta, in particolare, che 1la mancata assunzione del servizig - salve causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavero. E' altresi’ causa di risoluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso del reguisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell' Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA,

Al sig. IOB GIANPAOLO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato
nel vigente CCNL, con 1'obbligo di adeguare il proprie comportamento a quanto ivi
previsto,
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Tl sig. IOB GIANPAOLO dichiara di accettare tutte lé clausole che regolano il suo
rapperto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme
contrattuali e quetle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il sig. IOB GIAMPAOLO dichiara di non essere iscritto al Fondo pensione negoziale
Espero del comparto scuola,

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' regiétrato in caso d'uso
al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Il dirigente scolastice
Firma per accettazione FILAVIA VIRGILIO

GIANPA™ .« 0B

~odige wn* Lcto: UDOBOBOOROO38273Z2000017 ‘
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